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Til: Hakon Tillier, leder og foreldrerepresentant
Per Erik Lgvholm, foreldrerepresentant
Ragnar Bjora, representant for de ansatte
Maria Skarsbg Moen, representant for de ansatte forfall
Erlend Skaltveit, rektor
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Matetid: 16.11.2016 17:00

Sak 8/1617

Sak 9/1617

Sak 10/1617

Sak 11/1617

Godkjenning av innkalling
Godkjent

Godkjenning av referat
Godkjent

Informasjon fra ledelsen

@konomien ser for gyeblikket ut bedre ut enn fryktet. Sa darlig ut i januar,

na ser det ut til at vi kan ga med overskudd.

- Hovedarsaken var at vi mistet elever til andre skoler i fjor=> til darligere
gkonomi pga stykkprisfinansieringen elever.

- Har gjort noen vellykkede grep, na gkonomien bedre.

Bra oppstart pa skolearet, mange positive, sosiale aktiviteter pa skolen.

Nasjonale pragver ser bra ut. Resultatene akkurat klare.

Overtallighet MK

Omlegging av MK fra yrkesfaglig til studieforberedende Igp fra og med
skoledret 2016-17, farer til at vi far overtallige MK-lzrere. Vi matte melde 2
lerere overtallige i fjor og i ar forventer vi 2 til, men dette er ikke helt
avklart ennd. Vet mer nar sgkertallene er klare i mars.

Rektor presenterer og gjennomgar prosessplan for overtallighet. Ledelsen
har en apen dialog med MBU og avdelingen. Utdanningsforbundet er
involvert gjennom hele prosessen.

N
— Utdanningsetaten Besgksadresse:
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Sak 12/1617

Sak 13/1617

Sak 14/1617

Medarbeiderundersgkelsen

Helt ny medarbeiderundersgkelse i ar, bestilt av KS, gjennomfares i mange
kommuner i Norge. Rektor gjennomgar kort resultatene for F21. F21 ligger i
snitt litt over snitt for Norge (Oslosnittet omtrent som Norge).

- AMU skal analysere undersgkelsen og sette inn ngdvendige tiltak.

- Alle lederne gjennomgar resultater pa sine avdelinger.

Handlingsplan mot mobbing

@nske fra DS-representant at denne skulle gjennomgas i DS.

Rektor gjennomgar handlingsplanen.

Elevradsleder etterlyser »Trygghetselever” (Trygg lering). Dette er elever
som har oppleering i & skape et trygt miljg blant elevene pa skolen, sette i
gang aktiviteter osv for elevmiljget. Ledelsen har konkrete planer for
hvordan dette skal komme i gang igjen pa skolen.

Eventuelt

Elevradet informerer

- Har ikke kommet skikkelig i gang enda. Har et godt samarbeid med
ledelsen for & fa i gang flere sosiale aktiviteter pa skolen. Undersgkelse i
alle klasser pa VGS og pa 10.trinn om sosiale aktiviteter, klubber.

- Vaffelfredag. Egen komité som sjekker skolen, den skal veere ryddig og
fin, da belgnnes alle elever med vafler som stekes og serveres av
elevradet.

Konstituering av DS-styret

- Hakon Tillier enstemmig valgt til leder

- Per Erik Lavholm enstemmig valgt som nestleder

Strategisk plan 2016 og 2017

- Rektor gjennomgar strategisk plan for 2016:

o Presenterer F21s arshjul for oppfglging av strategisk plan.
o Satsingsomrader 2016:

»= Matematikk

= Styrking samfunnsfagene

= Fireleerersystemet

= MK fellesfag og ny struktur

= QOvergang/oppstart VGS

- Rektor viser fram forelgpig plan for 2017. Tre hovedoverskrifter (kan

endre seQ):
o Vurdering
o Elevmiljg
o Fireleerersystemet

- Ledelsen og ngkkelpersoner pa skolen (22 totalt) drar pa strategisk

seminar 2 dager i desember for a spikre strategisk plan for 2017.

Ref. Mari Indregard



