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Referat – Driftsstyremøte Fyrstikkalleen skole (F21) 

 

Dato: Onsdag 22.10.25 
Tid: 17.00–18.30 
Sted: Møterom 2. etg., Inngang A 
Telefon: 971 53 857 (rektor Marianne Dahl) 

 

Tilstede:  

Foreldrerepresentanter: 

• Monica Ramsdal (VGS) 

• Elin Mørland (GS) 

• Nathalie Rysstad (GS – deltar på møtene 22.10 og 10.12) 

Politiske representanter: 

• Christian Trampe-Ewert (AP) 

• Ann Elin Selbekk (SV) 

• Paal Anker-Nilssen (H) 

Elevrepresentanter: 

• Sebastian Haugneland (10B), elevrådsleder GS 

• Yasir Khader Adam (2STA), elevrådsleder VGS 

Ansattrepresentanter: 

• Ragnar Bjorå 

• Lisbeth Verpe 

Ledelsen F21: 

• Marianne Dahl (rektor) 

• Niklas Brichgmann (ass. rektor VGS, referent) 

• Margareth Tomren (ass. rektor GS) 

• Reidun Stølen (avd.leder ØK/ADM/HR) 

 

 

Saker til behandling 

 

1. Godkjenning av møteinnkalling 

• Innkallingen godkjent. 
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2. Økonomisk resultat per september 2025 og prognose for året 

Orientering ved Reidun Stølen. 

• VGS: Akk.per 09.25 –0,8 MNOK. Prognose for året -0,7 MNOK. 

• GS: Akk. Per 09.25 +0,3 MNOK. Prognose for året -0,9 MNOK 

• VGS får ca 1,5 MNOK mer i budsjettmidler pga økt elevtall i des, mens GS får 
-0,3 MNOK på grunn av færre elever. 

• Gjennomførte tiltak for å spare penger: bytte fra MAC til PC på VGS, redusert 
vikarbruk, kutt i driftskostnader, refusjon for elever med avvikende sats, 
redusert leder- og rådgiverressurs. 
 

Kommentarer: 

• Skolen klarer trolig ikke å gå i null i 2025, dvs vi vil trolig få et merforbruk. 

• Økonomisk styring vurderes som god. 

• Behov for klar plan for å unngå videre merforbruk. 
 
 

Aksjonspunkter: 

• Marianne utarbeider plan for å gå i null – inkludert scenario med reduksjon av 
tre stillinger. 

• Marianne kontakter etaten og Nils for å klargjøre veien videre. 

• Ledelsen skal legge press på etaten for avklaringer knyttet til skolenes 
behovsplan. 

• Utsette overtallighetsprosess inntil skolenes behovsplan er avklart. 

 

3. Økonomiske analyser og nøkkeltall (KPIer) 

• 129 faste stillinger over 50 %. 

• Turnover: ca. 5 % årlig. 

• Sykefravær: 5,3 % (totalt).  

• Tallene over vurderes som gode. 

 
4. Skolebehovsplan – informasjon og drøfting 
Innledning ved Marianne Dahl. Forslaget er å flytte ut GS fra F21. UDA har presisert 
at dette bør gjennomføres ved en gradvis nedtrapping av GS og tilsvarende gradvis 
opptrapping av VGS, noe som vil holde elevtall og behov for ansatte på et stabilt 
nivå. 
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Øvrige diskusjonspunkter: 

• FAU foreslår å flytte til Fram vgs og beholde GS på Helsfyr. 

• FAU jobber aktivt med lobbyarbeid på politisk nivå. 

• Behov for avklaring om andre erstatningslokaler.  

• Viktig å bevare forutsigbarhet og struktur for elever og ansatte. 

Aksjonspunkter: 

• Skolen skal fortsette å følge opp UDA og politikere for støtte til ønsket plan og 
prosess.. 

• Fortsette dialog og påvirkningsarbeid mot politikere. 

• Marianne undersøker: 
1. Eventuell overtallighetsprosess. 
2. Hva F21 skal tilby i ulike scenarier. 
3. Få en skriftlig bekreftelse fra områdedir. på at vi vil motta ekstra midler 

ved en eventuell  omorganisering. 

• Vurdere tiltak dersom flytting blir aktuelt, med fokus på stabilitet for lærere og 
elever. 

 

5. Resultater skoleåret 2024/25  

• Gjennomgått av Niklas og Margareth. 

 

6. Inntak høst 2025 

• Marianne redegjorde for inntaket. 

• Stort sprik i inntakspoeng – økt behov for tilpasset opplæring. 

 

 

 

7. Skolestart – innspill fra ansatte og elever 

Elever: 

• Oppstartfasen oppleves lang (to uker med gjennomgang i alle fag). 

• Positiv utvikling i sosiale tiltak – flere klubber startet, god trivsel. 

• Ønsker bedre kommunikasjon rundt vurdering og mer samkjøring mellom 
lærere. 

• Ønsker bedre overlapp ved lærerbytte midt i skoleåret. 
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• Kommentar: «Luft» (muligens et ønske om bedre fysisk arbeidsmiljø eller 
pauser). 

Foreldre: 

• Generelt godt fornøyd. 

 

8. Møtedatoer våren 2026 

• Følgende datoer godkjent: 

 14. januar 

 18. mars 

 3. juni 

 

9. Nye styremedlemmer fra januar 2026 

• Nye representanter må velges for foreldre, politikere og ansatte. 

• Valg gjennomføres før jul. 

 

10. Eventuelt 

• Ingen saker 

 

 


