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Oslo

Innhold
Oppsummering Strate@QisSk PIAN...........uee et e e e e e e e e e e e e e e e eeaaaaaa

Alle elever skal ha grunnleggende ferdigheter tidlig i skolelgpet, og ferdighetene skal videreutvikles
gjennom hele det 13-Arige IBPEL ........eeii et e e e e e e e e e e e e e eeeeees

Elevenes kompetanse i og pa tvers av fag skal utvikles gjennom medvirkning, dybdelaering, etisk og
KITEISK TENKING ...ttt e oo oo e e e e e e ettt e et a et bbb e e e e e e e e e e e e eeeeennnnnn

Flere elever og leerlinger skal fullfgre og besta videregaende opplaering og veere godt forberedt til
hgyere utdanning 0g arbEIASIIV..........ooi e

Elever og leerlinger skal ha et trygt og inkluderende oppvekst- og lzeringsmiljg som fremmer helse,
trivsel og leering, og som er fritt for mobbing, vold 0g OVErgrep ...

Osloskolen
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Oslo 2023

F21 er en unik skole! Vi er hele Oslo under samme tak

Her gar elever som skal lede den gregnne omstillingen sammen med fremtidens
teknologiutviklere. Samtalene i kantinen former tanker pa ulike sprak og bygger
vennskap pa tvers av bakgrunn. | elevradet diskuterer 13-aringen med 19-aringen. |
klasserommet utfordrer vi hverandres stasted i politikk, filosofi og livet. | et leerende
felleskap, mellom ambisigse elever og faglig sterke laerere, utvikler vi kompetanse
for fremtiden under mottoet «Hver dag vokser du litt». | Norges eneste offentlige
ungdoms- og videregaende skole er mangfoldet stort, men vi er alle F21-ere!
F21-ere er engasjert i leeringsarbeidet. Vi stiller sparsmal, lytter og deltar aktivt. Vi
trener utholdenhet og utvikler empatiske evner. Var stemme blir hgrt, i
klasserommet, i elevradene og i engasjerende skoledebatter om lokale, nasjonale og
globale utfordringer. F21-ere slutter opp om demokratiske verdier og ruster seg til a
mgte morgendagens samfunn som kritisk tenkende, kreative og skapende
medborgere.

F21-ere skaper et stgttende og motiverende felleskap, preget av gode relasjoner,
tillit og respekt. Vi viser omsorg for elever og kollegaer. Systematisk bruk av
leeringspartnere skaper en inkluderende og trygg skoledag. God lzeringsdialog,
praktisk arbeid i studio, felt og lab gjer undervisningen variert og relevant. Vare
partnerskap utenfor skolen bygger bro mellom klasserommet og den virkeligheten
elevene skal leve og arbeide i.

F21-ere er opptatt av a skape en relevant og fremtidsrettet skole, og ser verdien av
kollegialt lzeringsfelleskap. Vi deler erfaringer og arbeidsmetoder med hverandre, og
arbeider hele tiden med a utvikle vart arbeid.

F21 utdanner samfunnsengasjerte medborgere, klare for videre skole og studier.
Vare elever gar ut av dgrene pa F21 med stor fremtidstro og gode forutsetninger for
a gjere en forskjell.

Hver dag vokser du litt!
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Oslo 2023

Oppsummering Strategisk plan

F21 har 2 satsingsomrader:
1) Trygg og god skole for alle
MAL:

Alle elever pa F21 har et trygt og godt skolemilje som fremmer helse, trivsel og leering. Vi har nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald,
diskriminering og trakassering og jobber forebyggende i klasserom og friminutt.

2) Leeringsfremmende vurdering

MAL:

Vurderingspraksisen pa F21 skal fremme laering og bidra til Izerelyst i alle fag. Underveisvurderingen skal vaere en integrert del av opplaeringen.
Elevene skal medvirke, reflektere over egen leering, oppleve mestring og vite hva som forventes av dem.
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Fyrstikkalleen vgs

Alle elever skal ha grunnleggende ferdigheter tidlig i skolelgpet, og ferdighetene skal

videreutvikles gjennom hele det 13-arige lopet

2023

Risikovurderinger

Risiko

Tiltak

Indikator

'Mal 2023 | Mal 2026

Elever med behov far ikke god nok tilrettelegging i
fag

-Spesialpedagog ansatt i 100 % fast stilling

Varierende kompetanse tilrettelagt undervisning

-Spesialpedagog veileder faglag ved behov

Andel elever fullfgrt og bestatt videregaende oppleering vgs, dvs
gjenveerende elever med bestatt i alle fag ved skolearets slutt, malt i
prosent av elevtall pr 01.10 aret for.

Motivasjon Vg1 - Vg3 (Elevundersgkelsen)

Vurdering for leering (Elevundersgkelsen)

55,0 %

Osloskolen
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Oslo

Fyrstikkalleen vgs

Elevenes kompetanse i og pa tvers av fag skal utvikles gjennom medyvirkning,

2023

dybdelaering, etisk og kritisk tenking

Risikovurderinger

Risiko

Tiltak

Indikator

'Mal 2023 | Mal 2026

Leerere opplever at utviklingsarbeidet ikke er neert
nok klasserommet

-Aksjonslaering som metode. Leerere forsker pa
egen praksis.

Elevdemokrati og medvirkning (Elevundersgkelsen)

Leeringskultur (Elevundersgkelsen) 85,0 %

Mestring (Elevundersgkelsen) 80,0 %

Mestringstro (Faktor 2)

Motivasjon (Elevundersgkelsen) 60,0 %

Stotte fra leerer (Elevundersgkelsen)

Vurdering for lzering (Elevundersgkelsen) 55,0 %
Uklare forventninger til profesjonsfelleskapet og  -Faglagsinstruks med tydelige forventninger. Leeringskultur (Elevundersgkelsen) 85,0 %
hva et faglag skal veere. -Ledere besgker og folger opp faglag )

Mestringstro (Faktor 2)

Mestring (Elevundersgkelsen) 80,0 %

Motivasjon (Elevundersgkelsen) 60,0 %

Rolleklarhet (Faktor 6)

Vurdering for leering (Elevundersgkelsen) 55,0 %

Osloskolen
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Fyrstikkalleen vgs

Flere elever og lzerlinger skal fullfere og besta videregaende opplaring og vaere godt

2023

Risikovurderinger
Risiko

Alle elever klarer ikke & fullfgre og besta vgs

Sprikende vurderingskompetanse i personalet
som er i trad med ny vurderingsforskrift og LK20

Manglende kontinuitet og tid i faglagene far a
lykkes med utviklingsarbeid

Elever, lzerere og foresatte som ikke gnsker ny
vurderingspraksis

Osloskolen

Tiltak

-Vurderingspraksis som fremmer vurdering som en
integrert del av oppleeringen, og som skaper laering
og leeringslyst.

-Forsterket leksehjelp, skole i vinterferien, kurs i
midttimen, ekstra vurderingsdager.

-Felles teorigrunnlag med "Helhetlig
vurderingspraksis" av Kjell Evensen
-Erfaringsdeling og samarbeidsleering i personalet
-Eksterne ressurspersoner har
foredrag/workshops.

-Ny arbeidstidsavtale med mer fellestid og et
tydelig skille mellom drift og utvikling

-En tydelig plan for bruk av fellestid som skaper
forutsigbarhet og kontinuitet.

-Lage en vurderingsveileder for ansatte, elever og
foresatte som forklarer hva vurderingsmalene
betyr, hvorfor de er viktige, og hva det betyr for
undervisning og vurderingspraksis.

Indikator

Andel elever fullfgrt og bestatt videregaende opplaering vgs, dvs
gjenveerende elever med bestatt i alle fag ved skolearets slutt, malt i

prosent av elevtall pr 01.10 aret for.
Vurdering for leering (Elevundersgkelsen)

Motivasjon (Elevundersgkelsen)

Motivasjon (Elevundersgkelsen)

Vurdering for lzering (Elevundersgkelsen)

Mestring (Elevundersgkelsen)

Elevdemokrati og medvirkning (Elevundersgkelsen)

Stotte fra leerer (Elevundersgkelsen)

Stette fra leerer (Elevundersgkelsen)
Motivasjon (Elevundersgkelsen)
Mestring (Elevundersgkelsen)

Elevdemokrati og medvirkning (Elevundersgkelsen)

Vurdering for leering (Elevundersgkelsen)
Rolleklarhet (Faktor 6)

Stotte fra leerer (Elevundersgkelsen)
Mestringstro (Faktor 2)

Mestring (Elevundersgkelsen)

Motivasjon (Elevundersgkelsen)

Mal 2023

55,0 %
60,0 %

60,0 %
55,0 %
80,0 %

60,0 %
80,0 %

55,0 %

80,0 %
60,0 %

Mal 2026
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Fyrstikkalleen vgs

Elever og laerlinger skal ha et trygt og inkluderende oppvekst- og laeeringsmilje som

2023

fremmer helse, trivsel og laering, og som er fritt for mobbing, vold og overgrep

Risikovurderinger
Risiko

Varierende kompetanse pa & bygge en
inkluderende kultur i klasserom og friminutt

Skolen har ikke gode nok systemer for
forebygging og tiltak knyttet til negative holdninger
og sprakbruk

Felles verdier og rutiner er ikke godt nok
utarbeidet og forankret i organisasjonen

Osloskolen

Tiltak

-Miljgskapende aktiviteter i friminutt

-Satt av utviklingstid til & jobbe med inkluderende
undervisning (fellesskapende didaktikk)
-Inspeksjonsrutiner med fokus pa forebygging,
felge med og gripe inn.

-Kompetanseheving: Samarbeid med "Seksjon for
leeringsmiljg" og andre eksterne

-Samarbeid med Dembra

-Tydelig ansvars- og rollefordeling.
-Suksesskriterier for trygg og god skole
bearbeides, implementeres og eies av hele
organisasjonen.

-Systematikk i arbeidet med trygg og god skole

Indikator Mal 2023 | Mal 2026

Andel elever fullfgrt og bestatt videregaende opplaering vgs, dvs
gjenveerende elever med bestatt i alle fag ved skolearets slutt, malt i
prosent av elevtall pr 01.10 aret for.

Andel elever som ikke har fatt karakter i minst ett fag grunnet fravaer
Elevfraveer videregaende skole

Mestring (Elevundersgkelsen) 80,0 %
Stette fra leerer (Elevundersgkelsen)
Selvstendighet (Faktor 3)

Vurdering for lzering (Elevundersgkelsen) 55,0 %

Trivsel (Elevundersgkelsen) 93,0 %

Andel leerere som slutter i etaten

Elevdemokrati og medvirkning (Elevundersgkelsen)
Kjennskap og forventninger (Foreldreundersgkelsen)
Leeringskultur (Elevundersgkelsen) 85,0 %
80,0 %

0,0 %

Mestring (Elevundersgkelsen)

Mobbing — Mobbet 2-3 ganger i maneden eller oftere
(Elevundersgkelsen)

Stotte fra leerer (Elevundersgkelsen)

Trivsel (Elevundersgkelsen) 93,0 %

Trygt miljg - (Foreldreundersgkelsen)

Elevdemokrati og medvirkning (Elevundersgkelsen)
Elevfraveer videregaende skole
Leeringskultur (Elevundersgkelsen) 85,0 %
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(Dembra) Stette fra leerer (Elevundersgkelsen)
Sykefraveersprosent

Trivsel (Elevundersgkelsen) 93,0 %
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